
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนจางเหมาบริการ  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  

และตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 
......................................... 

   ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงราย ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนจางเหมาบริการ 
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน 2 อัตรา และพนักงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 1 อัตรา โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่รับสมัครและเงินเดือนท่ีจะไดรับ 

1.1 ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1.1 ตําแหนงพนักงานขับรถยนต    จํานวน 2 อัตรา 
1.1.2 ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย  จํานวน 1 อัตรา 

1.2 เงินเดอืนที่จะไดรับ 
 1.2.1 ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  ภายในวงเงนิไมเกิน 10,000.00 บาท ตอเดือน 
 1.2.2 ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย  ภายในวงเงินไมเกิน 9,450.00 บาท ตอเดือน 
1.3 ระยะเวลาการจาง วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565 

 2. ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัต ิ
     ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติของทั้ง 2 ตําแหนง ที่เปดรับสมัคร ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ
ประกาศนี้ (รายละเอียดแนบทาย 1 – 2)  

3. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  
 คุณสมบัติ ท่ัวไปและคุณสมบัติ เฉพาะของท้ัง 2 ตําแหนง ที่ เปดรับสมัคร ตามที่ระบุไว              

ในรายละเอียดแนบประกาศนี้ (รายละเอียดแนบทาย 1 – 2) 
4. การสมัครเขารับการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
     ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองท่ีสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณเชียงราย เลขที่ 1107/42 ถนนไกรสรสิทธิ์ ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
57000 ตั้งแตวันที่  11 – 20 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 น. – 16.00 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
โทร. 053 744 698 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นของทั้ง 2 ตําแหนง ที่เปดรับสมัคร ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ

ประกาศนี้ (รายละเอียดแนบทาย 1 – 2) 
6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลาคัดเลือกและผลการคัดเลือก 

- ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงราย  และทาง  http://chiangrai.cad.go.th   
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 
- ดําเนินการสอบคัดเลือก   วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 
- ประกาศผลผูผานการคัดเลือก   วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

 
7. การทําสัญญา... 
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8. การทําสัญญาจางเหมา 
  จะดําเนินการจัดทําสัญญาจางกับผูผานการคัดเลือกตามลําดับที่สอบได สําหรับผูผานการ
คัดเลือกลําดับถัดไปจะขึ้นบัญชีไวจนกวาจะมีการับสมัครคดัเลือกใหมสิทธิ์นี้เปนอันยกเลิกไป 
  อนึ่ง ผูไดขึ้นบัญชีผูคัดเลือกได หากไดเรียกตัวมาปฏิบัติงานจะตองทําสัญญาจางและวางเงิน
ประกันคาเสียหายตอเจาหนาที่ในอัตรารอยละ 5 ของจํานวนคาจางท้ังสิ้น 

ประกาศ ณ วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 
              (นางจีราภรณ  ศิริสุข) 

               หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบทาย 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพื่อจางเหมาบริการ 
ในตําแหนงพนักงานขบัรถยนต 

1. ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนตราชการ โดยออกปฏิบัตงิานทุกอําเภอในจังหวัดเชียงรายหรือตางจังหวัด 

และสามารถพักคางในพ้ืนที่ปฏิบัติงานได 
2. ในกรณงีานเรงดวนสามารถปฏิบัติงานในวันหยุด และนอกเวลาทําการได 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนต 
คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1) เพศชาย  
   (2) มีสัญชาติไทย 
   (3) อายุตั้งแต 25 – 40 ป  
   (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน             
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

 (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

 (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทางอาญา   
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  (1) เปนผูไดรับวุฒกิารศึกษาไมต่ํากวา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเทาทุกสาขา 
  (2) หากขับรถตูไดจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
๑. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายไมเกิน 

6 เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร ) จํานวน  2 รูป 
๒. สําเนาแสดงผลการศึกษา  และสํานาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงวาเปนผูมี

คุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ           
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัคร คือ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
๔. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
๕. สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต จํานวน 1 ฉบับ 
๖. สําเนาหลักฐานแสดงวาพนเกณฑทหารแลว จํานวน 1 ฉบับ (ถาม)ี 
๗. หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบทาย 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพื่อจางเหมาบริการ 
ในตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 

 
1. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการในจุดหรือพื้นที่ที่รับผิดชอบ ดูแลความเรียบรอยในบริเวณสถานที่
ตางๆ ของหนวยงาน มิใหผูใดบุกรุกในเวลากลางคืน ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ มิใหไดรับ
ความสูญเสีย เสียหาย รวมทั้งผูบุกรุกเขาไปในเขตหวงหาม ปองกันการโจรกรรม และอาชญากรรม 
ตลอดจนความเสียหายอ่ืนๆ ที่อาจเกิดขึ้น ปฏิบัติตามมาตการควบคุมยานพาหนะและบุคคลเพื่อปองกันมิให
ถูกขโมยหรือโจรกรรม เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานติดตัวไว เพ่ือใหพรอมใชงานได
ทันที และจัดทํารายงานเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นประจําวัน 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
  คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1) เพศชาย  
   (2) มีสัญชาติไทย 
   (3) อายุตั้งแต 25 – 55 ป  
   (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน             
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามกําหนดในกฎ ก.พ. 
 (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

 (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     

  (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

  (1) จบการศกึษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 
  (2) มีความรูเก่ียวกับงานรักษาความปลอดภัย 

3. เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
๑. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายไมเกิน 

6 เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร ) จํานวน  2 รูป 
๒. สําเนาแสดงผลการศึกษา  และสํานาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงวาเปนผูมี

คุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ และไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัคร คือ วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
๔. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
๕. สําเนาหลักฐานแสดงวาพนเกณฑทหารแลว จํานวน 1 ฉบับ (ถาม)ี 
๖. หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล 


